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Risico’s zijn actueel en controversieel.

Actueel vanwege vele onzekerheden in complexe vraagstukken.
Controversieel vanwege angst voor risico’s.

Biedt risicoleiderschap een nieuw perspectief op omgaan met
risico’s?

Daarom 10 vragen en 9 antwoorden in de volgende slides.
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1. Wat is een risicoleider?

Een risicoleider is iemand die doelgericht durft om te gaan met
onzekerheden, risico’s én kansen.

Een risicoleider doet dat ERG: Expliciet, Realistisch en
Gestructureerd.

Een risicoleider is een formele of informele leider.
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2. Verschil met een ‘gewone’ leider?

Een risicoleider gaat expliciet en gestructureerd om met
onzekerheden, risico’s en kansen.

Een ‘gewone’ leider doet dit veelal impliciet en
ongestructureerd.

Een risicoleider hoeft helemaal geen formele leidinggevende te
zijn.
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3. Verschil met een risicomanager?

Risicomanager is een formele functie.

Een risicoleider is een formele of informele rol, binnen welke
functie dan ook.

Een risicoleider gaat zélf om met onzekerheden, risico’s en
kansen, én helpt anderen daarmee.
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4. Wat maakt je tot een risicoleider?

In twee woorden: willen en durven.

Oftewel, de wil en de moed om tijdens je dagelijkse
werkzaamheden zelf eigen risicoleiderschap te tonen, en om
dat bij anderen te ontwikkelen.

Risicoleiderschap toon je bijvoorbeeld door een open
risicodialoog aan te gaan.
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5. Is risicoleiderschap aangeboren?

De een heeft van nature meer talent voor risicoleiderschap dan
de ander.

Toch kan iedereen vaardigheden voor risicoleiderschap
ontwikkelen, zoals het voeren van een risicodialoog.

Dit is een kwestie van willen, durven, doen en reflecteren op de
effecten.
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6. Wat vraagt risicoleiderschap?

Vooral de wil om het te tonen, via gedrag, door te doen.
Bijvoorbeeld het aangaan van open risicodialogen.

Hierbij helpt een sociaal veilige omgeving. Iets waaraan je zelf
dagelijks een bijdrage kunt leveren.

Wat ook helpt? Jouw voorbeeldgedrag.
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7. Is risicoleiderschap ook voor mij?

Ja. Risicoleiderschap gaat over omgaan met onzekerheden,
risico’s én kansen in het dagelijkse werk, om daarmee doelen te
realiseren.

Hier levert – als het goed is – iedereen in de organisatie een
bijdrage aan.

Risicoleiderschap is dus ook voor jou!
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8. Welke motivatie vraagt het?

Risicoleiderschap vraagt het willen creëren en behouden van
waarde, in de meest brede zin van het woord.

Dit in een dynamische en complexe omgeving, met vele
onzekerheden.

Als jij ook wilt bijdragen aan waarde, dan wil je ook
risicoleiderschap tonen.
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9. Wat levert risicoleiderschap op?

Gek genoeg: zekerheid voor jou en je omgeving, in een
complexe wereld.

Namelijk de zekerheid al het redelijke te doen om samen
organisatiedoelen zo goed mogelijk te realiseren, ondanks
onzekerheden.

Deze oogst is voor jou en je omgeving.
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10. Wat wil je nog meer weten?

Heb je na 9 vragen en antwoorden nog een 10e vraag over risicoleiderschap?

Laat het weten! stuur een mailtje naar:
martin@vsrm.nl

stan@mindworkproductions.com

Of lees het boek ‘Iedereen Risicoleider’.
.
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